
Physiotherapeut (m/w/d) in neuer, moderner Praxis gesucht!

Sind Sie Physiotherapeut (m/w/d) und auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in einem 
motivierten Team? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Unsere frisch renovierte und neu eröffnete 
Physiotherapie-Praxis sucht zur Verstärkung einen engagierten Physiotherapeuten (m/w/d) in 
Vollzeit.

————————————————————————————————————— 
Das erwartet Sie bei uns:

✔ Ein dynamisches, offenes und innovatives Team 
✔ Digitales Arbeiten für eine effiziente Praxisorganisation 
✔ Regelmäßige Teammeetings für den fachlichen Austausch 
✔ Feste, aber flexibel gestaltbare Arbeitszeiten innerhalb unserer Öffnungszeiten 
✔ Kostenlose Parkplätze direkt an der Praxis. 
✔ Die echte 4-Tage-Woche (32-Stunden Arbeitszeit /40 Arbeitsstunden werden bezahlt.)

————————————————————————————————————— 
Ihre Aufgaben:

🔹  Selbstständige und patientenorientierte Behandlung 

🔹  Individuelle Betreuung und Beratung unserer Patienten 

🔹  Interdisziplinäre Zusammenarbeit im Team

————————————————————————————————————— 
Das bringen Sie mit:

✅  Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut (m/w/d) 

✅  Gerne mit Fortbildungen in Manueller Lymphdrainage oder Manueller Therapie  
      – aber kein Muss 
✅  Auch Berufsanfänger (m/w/d) sind herzlich willkommen! 

✅  Freude an der Arbeit mit Patienten und im Team 
 
————————————————————————————————————— 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Unser BewerberInnen-Prozess: 
 
➡  Melden Sie sich über das Formular unserer Homepage bei uns. 

➡  Wir treten mit Ihnen in Kontakt: Sie erhalten von uns eine Info-Mail zum BewerberInnen-
Tag und wir bitten Sie um Ihre Bewerbungsunterlagen. 

➡  Alle Bewerber (m/w/d) erhalten von uns eine Antwort-E-Mail mit einer Zu- oder Absage 
zum Bewerber-Tag. 

 
————————————————————————————————————— 
🚀 Unsere Mission: 
Arbeitszeit und Freizeit, Gehalt und Arbeitsplatz neu denken. 
Unser Bewerbungsprozess läuft über einen BewerberInnen-Tag,  
bei dem wir mehr über Ihre Stärken, Teamfähigkeit und Potenziale erfahren möchten.


